Q

SAFER’

INFORME
BIC 2025 _

simportaElCampo




Modelo de negocio

Gobierno corporativo

Practicas laborales

Practicas ambientales

Practicas sociales

1 Introduccidn

2 Objetivo del informe

3 Eleccidon del estandar

4 Reporte BIC por dimensiones

Modelo de Negocio

Gobierno Corporativo

Laborales

Ambientales

Practicas con la comunidad
5 Conclusiones

NoslmportaElCampo




INTRODUCCION

Safer Agrobioldgicos se ha posicionado como un referente
en el sector agropecuario gracias a su enfoque innovador en
la produccidon y comercializacion de insumos biolégicos que
promueven una agricultura mas sostenible, eficiente y
respetuosa con el medio ambiente. La empresa se destaca
por su compromiso con la investigacion y el desarrollo de
soluciones naturales que mejoran la productividad del suelo
y la sanidad vegetal, reduciendo la dependencia de
productos quimicos convencionales. Ademas, mantiene una
estrecha relaciobn con productores rurales, brindando
acompanamiento técnico, capacitacion y herramientas que
fortalecen las practicas agricolas sostenibles. Su modelo de
negocio refleja una vision integral que combina rentabilidad,
iImpacto social positivo y responsabilidad ambiental,
aportando al desarrollo del agro colombiano con enfoque de
iInNnovacion y bienestar colectivo.

En cumplimiento de nuestras obligaciones como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) y en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Superintendencia de
Sociedades, presentamos el informe de gestidon
correspondiente al periodo 2025, en el cual se detallan las
acciones, resultados y compromisos asumidos por nuestra
organizacion en el marco del modelo empresarial BIC.

Como empresa del sector agroindustrial, reconocemos
nuestra responsabilidad no solo en la generacion de valor
econdmico, sino también en la promocion activa de practicas
sostenibles, el bienestar de nuestros trabajadores, el respeto
por el entorno natural y la construccion de relaciones sdélidas
con las comunidades rurales. Este informe refleja nuestro
compromiso con una gestion empresarial consciente,
basada en principios de sostenibilidad, ética corporativa y
proposito colectivo.

Durante el periodo evaluado, desarrollamos diversas
iniciativas orientadas a fortalecer nuestra cadena de valor
con criterios de sostenibilidad, fomentar practicas agricolas
responsables, mejorar las condiciones laborales en el entorno
rural y contribuir al desarrollo social y ambiental en las zonas
de influencia. Cada una de estas acciones ha sido
iImplementada con el propdsito de generar un impacto
positivo 'y medible, alineado con los cinco ejes
fundamentales de la figura BIC: modelo de negocio,
gobierno  corporativo, practicas l|aborales, practicas
ambientales y compromiso con la comunidad.

El presente informe documenta de manera detallada
nuestros avances, reafirmando nuestro compromiso con una
agroindustria mas inclusiva, resiliente y sostenible.



Objetivo

Informar sobre las acciones realizadas durante el
ano 2025 en cada una de las dimensiones del
modelo de negocio de Impacto econdmico,
soclal 'y ambiental; contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de nuestro territorio.



Eleccion del estandar

- Safer Agrobiolégicos S.A.S. presenta su Informe de Gestion BIC correspondiente
al ano 2025 bajo los lineamientos de |la Norma ISO 26000, una guia
INnternacionalmente reconocida para la gestion de la responsabilidad social. La
adopcion de este estandar permite evaluar y comunicar de manera transparente
el Impacto de nuestras acciones en aspectos sociales, ambientales y de
gobernanza, fortaleciendo |la relacidon con nuestros grupos de interés. Su enfoque
Integral se alinea con los principios de las Sociedades BIC y refleja nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible, la generacion de valor compartido y la
promocion de practicas empresariales responsables en el sector agropecuario.



Modelo de
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Cobierno

Un buen gobierno corporativo es esencial para garantizar Ia
transparencia, la integridad y Ila sostenibilidad en la gestion
empresarial. Al establecer principios claros de responsabilidad,
rendicion de cuentas y toma de decisiones, fortalece la confianza de los
accionistas, empleados, clientes y demas grupos de interés.

Safer Agrobioldgicos es una empresa que se caracteriza por fomentar
las buenas practicas dentro y fuera de la empresa por lo que estamos
constantemente  divulgando nuestra misidon  con  nuestros
colaboradores y clientes.

Hemos invertido mas de $50.000.000 en tres campafas importantes:

@® Nos Importa el Campo:

Iniciativa orientada a reconocer y visibilizar el papel fundamental de los
agricultores en la seguridad alimentaria y el desarrollo econémico del
pais. Busca fortalecer el vinculo con los productores, promoviendo es-
pacios de acompanamiento técnico y difusion de conocimiento para el
fortalecimiento de sus sistemas productivos.

@® Somos Agrosostenibles

Campana enfocada en promover la adopcion de practicas agricolas
sostenibles que contribuyan a la conservacion de los recursos naturales
y al mejoramiento de la productividad.A través de contenidos educati-
vos y actividades de sensibilizacion, se fomenta la implementacion de
alternativas bioldgicas dentro de los programas de manejo integrado
de cultivos.

® Menos Quimicos, Mas Sabor

Estrategia de comunicacion orientada a generar conciencia sobre los
beneficios de una agricultura mas equilibrada mediante el uso de solu-
ciones bioldgicas. Busca destacar la importancia de reducir la depen-
dencia de productos quimicos convencionales, favoreciendo la salud
del suelo, la biodiversidad y la calidad de los alimentos producidos.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la generaciéon de valor
econdmico, social y ambiental, consolidando una gestion empresarial
alineada con los principios de una Sociedad BIC y con las necesidades
actuales del sector agricola colombiano.
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Participacion del equipo

en la toma de

decisiones

Durante el ano 2025, SAFER Agrobiolégicos S.AS.
promovid una cultura organizacional basada en la
comunicacion abierta y la participacidon activa de sus
colaboradores. A través de reuniones periddicas de
seguimiento y espacios de dialogo, el equipo tuvo la
oportunidad de compartir ideas, identificar oportunidades
de mejora y aportar soluciones relacionadas con las
actividades operativas y administrativas de la empresa.
Esta practica permitid fortalecer el trabajo colaborativo,
mejorar la coordinacidon interna y generar un mayor
sentido de pertenencia entre los integra ntes de la

organizacion.
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Gestion transparente
y cumplimiento de

Opinién

En mi opinidn, los Estados Financieros mencionados, fueron tomados fielmente de los
Registros Contables, y presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia
material, la situacién financiera de la Compaflia al 31 de diciembre de 2025, los resultados
de sus operaciones v los flujos en efectivo por ¢l afio que termind en esa fecha, de acuerdo
con normas de contabilidad v de informacién financiera aceptadas en Colombia, aplicadas
de manera uniforme con el afio anterior, de conformidad con el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios..

Con base en el resultado de mi Auditoria y las pruebas realizadas, en mi concepto durante
¢l periodo 2025:

a) La Contabilidad de la Compafiia ha sido llevada conforme a las normas Jegales v a
la técnica Contable, (DUR 2420 de 2015 v sus modificatorios, lev 43 de 1990).

b) Las operaciones registradas en los libros v los Actos de los administradores se
ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Accionistas,

¢} La correspondencia, los comprobantes de las cuentas v los Libros de Actas y de
registro de Acciones se llevan y se conservan debidamente.

d) Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacién vy custodia de los
bienes de la Compadiia, y los de terceros que estin en su poder.

¢} Existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompafian v el Informe
de Gestion de la Administracién, el cual incluye constancia por parte de la
administracién sobre la libre circulacién de las facturas emitidas por los
proveedores de bienes y servicios.

f) En relacién con lo ordenado en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor,
manifiesto que la administracién cumple con su obligacidn de utilizar SOFTWARE
debidamente Licenciado.

g) En cumplimiento de lo exigido por el articulo 11 del decreto reglamentario 1406 de
1999, hago constar que la entidad efectué en forma comrecta y oportuna sus aportes
al sistema de Seguridad Social, durante ¢l afio 2025,

h) De igual forma certifico que las operaciones registradas en los libros de contabilidad
se sometieron a las retenciones en la fuente, que establecen las normas vigentes.

Por (ltimo informo que a la fecha de ésta Asamblea, no tengo conocimiento de Demandas
que cursen en contra de la Sociedad o de otros hechos que pueda afectar los Estados

C.P.T. MATRICULA 3278-T
REVISOR FISCAL
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PRACTICAS LABORALES

Tu espacio para
cuidar tu bienestar
emocional

Capacitaciones

ACCOE & CUrsd O Capacitaceia
Lkl cnling urdCog, 3 wuna
platadomna LMS de priemer rived y
weebinars con ko meones relabores
e toda Latingaminica.

Bolivar
Conmigo

En un sector agropecuario que evoluciona constantemente y enfrenta desafios
cada vez mayores en materia de sostenibilidad, productividad e innovacion, la ca-
pacitacion continua se convierte en una herramienta fundamental para el creci-
miento empresarial. Es por esto que se ha realizado una inversion de alrededor 105
millones de pesos en este rubro.

Para Safer Agrobioldgicos S.A.S., mantenerse actualizado en tendencias relaciona-
das con la agricultura sostenible, el desarrollo de soluciones con menor impacto
guimico y la generacion de alternativas econdmicamente viables para los agricul-
tores es clave para conservar su competitividad y aportar valor al sector.

Asimismo, la formacion permanente permite adaptarse a las nuevas dinamicas del
mercado laboral, comprendiendo las expectativas de las nuevas generaciones en
aspectos como liderazgo, flexibilidad, bienestar y desarrollo profesional. En linea
con este compromiso, la empresa continua fortaleciendo su propuesta de valor
para los colaboradores mediante beneficios como acceso a gimnasio, libranza, poli-
zas de salud, vida y vehiculo, cursos gratuitos a través de |la plataforma BUKy acom-
panhamiento en salud mental mediante la plataforma Selia. Adicionalmente, se
mantiene el beneficio de medio dia libre por cumpleanosy se elimind por comple-
to la jornada laboral de los sdabados, promoviendo un mayor equilibrio entre la vida
personal y laboral. La incorporacion de nuevas tecnologias, incluyendo herramien-
tas de inteligencia artificial y metodologias de trabajo mas agiles, fortalece la capa-
cidad de la organizacion para tomar decisiones oportunas, mejorar sus procesos y
continuar posicionandose como una empresa innovadora y comprometida con el
futuro del agro.



PRACTICAS AMBIENTALES

En el 2025 llevamos a cabo 2 auditorias internas del sistema de gestion
ambiental donde se evidencio que tenemos un cumplimiento mayor
al 95 % de cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Conclusion Conclusion

Safer Agrobiologicos S.AA.S. — BIC en la sede San Pedro de los Milagros La revisién del checklist evidencia que la empresa cumple de manera integral

demuestra un cumplimiento sélido de la normativa ambiental colombiana. con los principales requisitos ambientales establecidos por la legislacién
Cuenta con los permisos vy registros requeridos, realiza monitoreos periédicos, colombiana. Se destacan la correcta gestién de permisos, el control de
gestiona adecuadamente residuos y emisiones, y mantiene actualizados sus impactos ambientales, la formacion del personal y el seguimiento a las
reportes ante las autoridades. Ademas, ha implementado planes de obligaciones legales. Este cumplimiento refleja una gestion ambiental
contingencia, capacita a su personal y realiza auditorias internas que fortalecen responsable y alineada con los principios de sostenibilidad y mejora continua.

su Sistema de Gestion Ambiental. Esto refleja un compromiso real con la
sostenibilidad y el cumplimiento legal ambiental.

C pern§elip il C el el

I.LA. Juan Felipe Villa
T.P.05238-327863

LLA. Juan Felipe Villa
T.P.05238-327863



HUELLA DE CARBONO

La medicion de la huella de carbono realizada en 2025 permitid establecer por primera vez una linea base de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) para las sedes de San Pedro de los Milagros y San Cristobal.
Los resultados evidenciaron que las emisiones estan asociadas principalmente al consumo de energiay a las
actividades operativas de cada sede, siendo el CO, el gas con mayor participacion dentro del inventario total.
Asimismo, se identificaron diferencias en las emisiones generadas entre ambas sedes, relacionadas con el
nivel de consumo energéticoy las actividades desarrolladas en cada una. Este gjercicio representa un avance
Importante en la gestion ambiental de la empresa y servird como base para implementar estrategias de
reduccidon y mejora continua en sostenibilidad.
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Total de emisiones de GEI por alcance: Total de emisiones de GEI por alcance:

CANTIDAD
[COalano]
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REPRESENTACION

GAS EFECTO INVERNADEROD (GEI)

GAS EFECTO INVERNADERO (GEI) REPRESENTACION
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0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00%
MNe aplica
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TOTAL ALCANCES1Y2 Mo aplica

TOTAL ALCANCES1Y 2 Ne aplica




Durante 2025, los sistemas solares de ambas sedes
permitieron reducir costos energéticos, disminuir la
dependencia de l|la red eléctrica y fortalecer la
sostenibilidad de la operacion. Actualmente, cerca
del 36% de la energia consumida en las plantas
proviene de generacion solar, consolidando una
estrategia rentable y alineada con los objetivos
ambientales y de eficiencia energética de Ia
compania.

Adicionalmente, los sistemas demostraron un alto
nivel de aprovechamiento de la energia generada.
En San Pedro, el 56,7% de la energia producida fue
consumida directamente en la operacion y el 43,3%
restante se exportd a la red, mientras que en San
Cristobal el 759% se autoconsumio y el 241% se
comercializd como excedente energético. Esto
permitid no solo generar ahorros importantes en el
consumo eléctrico, sino también obtener ingresos
adicionales por la venta de excedentes, mejorando
la rentabilidad y acelerando el retorno de la
Inversion.




Aguas
Lluvias

En 2025 se implementaron sistemas de captacion
y aprovechamiento de aguas lluvias en las sedes
San Pedro (SP) y San Cristébal (SC), con una inver-
sion aproximada de $30.000.000. Estos sistemas
permiten captar cerca de 130 m3/mes de agua
lluvia para su uso en procesos operativos como el
retrolavado de filtros de las PTAP y PTAR, redu-
ciendo el consumo de agua tratada y fortalecien-
do la gestidon sostenible y eficiente del recurso hi-
drico en |la organizacion.

Recirculacion
de Aguas

Con el objetivo de optimizar el uso del recurso hi-
drico y reducir el consumo de agua de captacion,
en 2025 se implementaron sistemas de recircula-
cion de agua en la sede San Pedro (SP), incluyen-
do los procesos de biorreactores y el area de bio-
quimicos. Estas mejoras representaron una inver-
sion aproximada de $11.500.000 y permiten un
ahorro estimado de 100 m?® de agua al mes, forta-
leciendo |la eficiencia operativa y la gestion am-
biental de la organizacion.



Pragticas
soclales

En Safer Agrobioldgicos S.A.S. entendemos que el desarrollo empresa-
rial debe ir acompanado de un compromiso genuino con las comunida-
des. Por ello, durante 2025 continuamos apoyando un proyecto de ciclis-
Mo juvenil en el suroeste antioquefo, realizando una inversion de $28
millones de pesos destinada a brindar oportunidades de formacion y
crecimiento a jovenes en situacion de vulnerabilidad. Esta iniciativa pro-
mueve valores como la disciplina, el esfuerzo y el trabajo en equipo, al
tiempo que ofrece alternativas positivas frente a problematicas sociales
como la violencia y el consumo de drogas. Los recursos aportados con-
tribuyen al financiamiento de entrenamientos, alimentacion, indumen-
taria y acompanamiento técnico, permitiendo que los deportistas parti-
cipen en competencias y accedan a oportunidades de desarrollo perso-
nal y profesional.

De igual manera, reafirmamos nuestro compromiso con las comunida-
des rurales donde desarrollamos nuestras actividades. Debido a que
una de nuestras plantas de produccion estd ubicada en una zona de
acceso por via destapada en el municipio de San Pedro de los Milagros,
la compania apoya periddicamente el mantenimiento de estas vias, fa-
voreciendo la movilidad y el bienestar de todos los habitantes del sector.
Asimismo, cada ano participamos en las celebraciones navidenas de la
comunidad mediante aportes para la realizacion de novenasy la entre-
ga de regalos a los ninos, fortaleciendo los lazos comunitarios y contri-
buyendo al desarrollo social de nuestro entorno.
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